SCHEMA DELLA DOMANDA

(da compilare in carta semplice)

Alla Fondazione
Antico Ospedale Santa Maria della Scala
PEC: fondazionesantamariadellascala@sicurezzapostale.it

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DIN.1
Addetto/a alla segreteria istituzionale, alla promozione culturale, al coordinamento
della comunicazione e social media specialist - inquadramento Fascia 2 Liv 2 CCNL
Federculture

I1/1a sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a il
CF , residente in via

Citta CAP
Prov. Domicilio (da indicare solo se diverso dalla
residenza)
Tel. Cell. E-mal
Pec

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata
all’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 Addetto/a alla segreteria istituzionale,
alla promozione culturale, al coordinamento della comunicazione e social media specialist -
inquadramento fascia 2 liv 2 CCNL FEDERCULTURE per I’assunzione a tempo
determinato per 12 mesi, nel seguente profilo professionale:

Addetto/a alla segreteria istituzionale, alla promozione culturale, al coordinamento
della comunicazione e social media specialist
fascia 2 — livello 2
orario full time 37 ore settimanali
CCNL Federculture

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,



DICHIARA

1) o di essere cittadino italiano;

i di essere cittadino del seguente Stato  dell’Unione  Europea
...................................................... con eccellente conoscenza della lingua ita-
liana;

2) 0 godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;

3) O di non avere un’eta inferiore a 18 anni compiuti e non avere un’eta superiore a

quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

4) 0 di non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti
definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali /0 amministrativi
in corso che precludono la costituzione del rapporto di pubblico impiego (se si indicare
quali)

5) O di possedere 1’idoneita fisica a ricoprire il posto di lavoro, con facolta per la
Fondazione di esperire appositi accertamenti nelle forme di legge, ai sensi dell’art. 41
comma 2 bis del d.Igs. 81/2008;

6) 0 di non incorrere in alcun caso di incompatibilita, conflitto di interesse o divieto
di cumulo di impieghi.

7) O di possedere la patente di guida di categoria B, in corso di validita;

8) o di essere in possesso del diploma di laurea triennale in
............................................................................................ conseguito
PIESSO ettt et et e e e et e e e e Facolta di ................... in
data ...

O di essere in possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea

specialistica/magistrale nuovo ordinamento (indicare quale) in
.................................................................. conseguito presso
............................................. Facolta di ........................... in data

o di avere conseguito il titolo di dottore di ricerca/master universitario di I o II
livello 33 presso

o di avere conseguito il corso di perfezionamento post-laurea/diploma di
specializzazione/essere risultato assegnatario di borsa di studio o assegno di
ricerca/seconda 1aurea i ...........o.ooiiiiiii i presso

9) o di avere prestato almeno 36 mesi di servizio in ruoli coerenti con il profilo
previsto dall’Avviso con rapporto di lavoro dipendente o a titolo di lavoro
interinale/somministrazione di lavoro: periodo dal .../.../...... al .../.../ ...
PIESSO.cuetetentateaeeieaieeeannnn, ; periodo dal .../.../...... al ... presso



10) o di avere (eventualmente) prestato servizio - negli ultimi tre (3) anni alla data di
scadenza del bando di selezione - in attivita similari al profilo richiesto presso
...................................................... (indicare se enti pubblici e/o enti privati di
diritto pubblico e/o fondazioni in controllo pubblico, gestori di luoghi della cultura e
uffici di accoglienza turistica) con rapporto di lavoro dipendente o a titolo di lavoro

interinale/somministrazione di lavoro: periodo dal .../ .../...... al .../ ...

PIESSO. .ttt et aieeieeanaann, ; periodo dal .../.../...... al ... presso

e e ;periododal .../.../...... al.../... ...

PIESSO ettt ettt et ettt et e e e e e ; €CC
DICHIARA INOLTRE

o di aver letto e compreso I’informativa allegata ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13

del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - General Data Protection Regulation) e che i
dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria e
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

o di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dal Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti
connessi alla presente selezione.

I dati potranno essere utilizzati ai sensi della legge n. 241/90 e successive modificazioni
in materia di accesso da parte di terzi per tutelare un loro interesse giuridico e a tali fini
il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso.

o di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste nell'avviso di selezione
citato in oggetto.

La/il sottoscritta/o prende atto che la Fondazione declina ogni responsabilita per le
domande che dovessero risultare non leggibili dal Sistema di Protocollo Informatico.

Allega:

* copia DOCUMENTO D’IDENTITA in corso di validita
* CURRICULUM VITAE accademico e professionale

RELAZIONE illustrativa delle capacita e competenza maturate
* FOTOTESSSERA a colori

Firma per esteso e leggibile del candidato oppure firma digitale



INFORMATIVA
ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679

Ai sensidell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679"), recante disposi-
zioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desidero in-
formarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della nor-
mativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui sono tenuto.

Le rendo altresi noto che:

- Titolare del trattamento: il Titolare del trattamento ¢é il Dott. Cristiano Leone in qualita di
rappresentante legale della Fondazione Antico Ospedale Santa Maria della Scala, con sede per il
ruolo ricoperto presso piazza Duomo n. 1, 53100 Siena , Tel 0577 534516, indirizzo e-mail
segreteria@santamariadellascala.com, indirizzo p.e.c.
fondazionesantamariadellascala@sicurezzapostale.it.;

- finalita del trattamento: i dati personali da Lei forniti sono necessari e saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura selettiva ed alla even-
tuale successiva stipula e gestione del contratto individuale di lavoro.

- conferimento dei dati, rifiuto e revoca: il conferimento dei Suoi dati personali &€ neces-
sarioaifinidellosvolgimentodelleattivitadicuialpuntocheprecedeel’'eventualemanifestazionedirifiut-
o (o di revoca del consenso) al trattamento comporta I'impossibilita di adempiere alle medesime
attivita;

- modalita di trattamento e conservazione: il trattamento sara svolto in forma analogica
(cartacea) e digitale (a mezzo strumenti informatici), nel rispetto di quanto previsto dall'art. 32 del
GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera del Titolare e/o di soggetti apposita-
mente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/679; nel rispetto dei
principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR
2016/679, previo rilascio di consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente informati-
va, i Suoi dati personali saranno trattati e conservati per il tempo necessario al il conseguimento
delle finalita per le quali sono conferiti e, comunque, per il periodo di tempo previsto dalla legge;

- ambito di comunicazione e diffusione: i dati raccolti non verranno diffusi e non saranno
oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso, fatte salve le comunicazioni necessarie
che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici (ad esempio uffici giudiziari, Ordi-
ne degli Avvocati, ecc.) 0 a soggetti privati (altri avvocati, consulenti, controparti, ecc.), per 'adem-
pimento degli obblighi derivanti dall'incarico conferitomi e dalla legge;

- trasferimento dei dati personali: i Suoi dati non verranno trasferiti in Stati membri dell’'U
nione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea; ove se ne presentasse l'esi-
genza il Titolare Le chiedera di formulare un esplicito consenso;

- categorie particolari di dati personali: ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE
2016/679, Lei potrebbe fornire dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” (ex
“dati sensibili”), cioé quei dati che rivelano I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convin-
zioni religiose o filosofiche, I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco la persona, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orienta-
mento sessuale, dati riguardanti condanne penali, reati o misure di sicurezza. Tali dati potranno
essere trattati solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce
alla presente informativa;

- esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione: lo
scrivente non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all
"articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE 679/2016;



diritti dell’interessato: in ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15

al 22 del Regolamento UE 2016/679, il diritto di:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
)}
h)

)

chiedere la conferma dell’'esistenza o meno di propri dati personali;

ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destina-
tari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati 0 saranno comunicati e, quando
possibile, il periodo di conservazione;

ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

ottenere la limitazione del trattamento;

ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strut-
turato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del
trattamento senza impedimenti;

opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di
marketing diretto;

opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione;

chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione de
gli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre
al diritto alla portabilita dei dati;

revocare il consenso in qualsiasi momento (ancorché la revoca rendera impossibile la prose-
cuzione del rapporto professionale), senza pregiudizio per la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca;

proporre reclamo a un’autorita di controllo.-

| diritti di cui alle lettere da a) ad i) sono esercitabili attraverso richiesta scritta inviata al Titolare.

Firma per esteso e leggibile del candidato
oppure firma digitale



